
Algemene omschrijving 
De beheercoördinator is verantwoordelijk voor alle facetten van het beheer Openbare Verlichting die  onder de 
verantwoordelijkheid van Bureau-OVL Lek en Merwede behoren. De beheercoördinator vormt de spil tussen 
beheer, projecten en de manager van Bureau OVL. De beheercoördinator is verantwoordelijk voor de 
beheeractiviteiten en de management informatie m.b.t. tot het beheer en de Servicedesk. 
Daarbij voert de beheercoördinator de coördinatie tussen de werkzaamheden van Bureau OVL, de aannemers, 
de netbeheerder en de beheerders van de gemeenten.  

Beheer  

 Coördinatie inhoudelijke beheervoorbereiding en ontwikkeling  

 Valideren en consistent maken en houden van de data 

 Advisering beheer en onderhoud richting gemeenten 

 Creëren van draagvlak voor ontwikkeling van de beheertaak  

 Coördinatie van de vertaling beleid naar (beheer)instrumenten, richtlijnen e.d. en voor implementatie, 
uitvoering en bewaking 

 Advisering automatisering 

Projecten 

 coördinatie projecten 

Contacten  

 de contacten kenmerken zich door het verwerven van draagvlak voor de ontwikkeling en implementatie 
van nieuwe producten en processen, ideeën, werkmethoden en technieken 

 intern en extern over werkzaamheden, de ontwikkeling van producten, vormgeving en implementatie van 
processen om af te stemmen en belangentegenstellingen te overbruggen 

Kennis en Vaardigheden 

 Bedrijfskunde (bij voorkeur: werkprocessen, opbouw overheden/bedrijven, kostenstructuren, beleids-, 
beheer- en onderhoudsprocessen); 

 brede (en gespecialiseerde) kennis van het vakgebied Openbare Verlichting en inzicht in aanpalende 
vakgebieden 

 Projectmatig werken;  

 Correct Nederlands in woord en geschrift.  

Vakinhoudelijke vaardigheden:  

 Autocad; Dialux; Excel, Powerpoint en Word (MSOffice); 

Persoonlijke kwaliteiten:  

 Voldoende stevige persoonlijkheid met voldoende zekerheid (attitude) aangaande eigen verricht werk en 
vakkennis;  

 Zelfstandig;  

 Leergierig en open voor nieuwe werkzaamheden;  

 Voldoende flexibel aangaande planning en inzetbaarheid;  

 Collegiaal, teamgeest en geschikt/bereid tot samenwerken; 


